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Doel proces 
Opstart van het Gouden Mannen programma in een nieuwe regio bij een nieuwe uitvoerende 
partner. 
 
Sleutel functionarissen  

• Directeur GM (Gouden Mannen) 

• Operationeel Manager GM 

• Manager UP (uitvoerende partner) 

• Oranje fonds 

• Opstartbegeleider 

• Coördinator programma UP 

• Coördinator begeleider UP   

• Partijen trainingsaanbod 

• PR & IT beheer 

• De Gouden Mannen 
 
Hele proces onderverdelen in: voorbereiding, opstart uitvoering en nazorg. 
Alle genoemde uren zijn exclusief reistijd. 

 

 Voorbereiding Wie (rol/speler) 
Uren die gemaakt 
worden door de 
coördinatoren bij 
de uitvoerende 
partner 

Tijd/termijn 
Uren die 
gemaakt 
worden door 
de stichting 

1.  Wordt benaderd door netwerk met interesse Directeur GM 6 uur 

2.  Gesprekken gevoerd om te komen tot een 

gedeelde opdracht 

Directeur GM 
Manager UP 

9 uur 

3a. Oranjefonds wordt gepeild op nieuwe aanvraag Directeur GM 1 uur 

3b. Organisatie, wijk & netwerk worden 
geïnformeerd (15 uur) 

Manager UP  

4.  Aanvraag wordt voorbereid Directeur GM 

Operat Man GM  

2 uur 

5a. Opdracht wordt geschreven  
 

Operat Man GM 
Manager UP 

12 uur 

5b. Checklist met randvoorwaarden wordt gedeeld Operat Man GM 
Manager UP 

 

5c. Opvolging checklist wordt gemonitored Opstartbegeleider 6 uur 

6. Coördinatoren worden geworven  Manager UP  

7.  Partijen trainingsaanbod worden gevonden Coördinator 
Programma (10 uur) 

 

8.  Locatie wordt gevonden Coördinator 
programma (25 uur) 

 



 Totaal tot en met de aanvraag (onderdeel 
voorbereiding) 

35 uur 36 uur 

9.  Aanvraag wordt ingediend bij het Oranjefonds Manager UP  

10. Aanvraag wordt beoordeeld en goedgekeurd Oranjefonds 4 maanden 

11. Docenten die de training gaan geven worden 
geworven 

Coördinatoren UP 
(4 uur in totaal) 

 

12. Stagiaires en vrijwilligers worden geworven Coördinatoren UP 
(4 uur in totaal) 

 

13. Academie dagdeel wordt voorbereid om de 
docenten te trainen 

Operat Manag GM 8 uur 

14. Accounts in Plek worden geactiveerd Community 
Manager 

 

15. Coördinatoren worden mee genomen in Plek Opstartbegeleider 
Coördinatoren UP 
(1 uur in totaal) 

1 uur 

16.  Kennismaking & documenten worden 
overhandigd en toegelicht aan coördinatoren UP 

Opstartbegeleider 
Coördinatoren UP 
(8 uur in totaal) 

4 uur 

17.  Academie wordt uitgevoerd aan de nieuwe 
docenten voor de coördinatoren 

Opstartbegeleider 
Academie trainers 
Nieuwe docenten  
Coördinatoren UP 
(16 uur in totaal) 

8 uur 

18.  Foldermateriaal  
Postermateriaal 
Landingspagina 
Mailadressen worden gekoppeld 

PR & IT beheer 20 uur 

19a. Voorbereiding van het programma wordt 
gedaan met de coördinatoren (werving, incl 
intakes, netwerk warm houden, werving 
contract locatie) 
Toelichting op hoe de besteden uren te 
verspreiden over de Fases 

Opstartbegeleider 
Coördinatoren (uren 
zie onder) 

48 uur 

19b. Voorbereiding wordt gedaan  Coördinator 
programma (50 uur) 

 

19c. Voorbereiding wordt gedaan Coördinator  
Begeleiding (50 uur) 

 

 Totaal ontwerp plus voorbereiding (onderdeel 
voorbereiding) 

133 uur 89 uur 

 Totaal uren voorbereiding 168 uur 125 

 Uitvoering   

20a. Programma Fase 1 wordt gestart: 5 x 5 uur 
(middagen) 

Opstartbegeleider 
 

25 uur 

20b. Tijdens Fase 1 gedurende 15 weken gemiddeld 2 
uur aanwezig 

Opstartbegeleider 30 uur 

20c. Wekelijkse afstemming (proces) van 0,25 uur Opstartbegel (5) 
Operation Man (5) 

10 uur 



20d. Programma Fase 1 20 weken 8 uur per week 
ongeacht 1-2 – 3 groepen 

Coördinator 
Programma (160) 

 

20e.  Programma Fase 1 20 weken 8 uur per week 
ongeacht 1 -2 – 3 groepen 

Coördinator  
Begeleiding (160) 

 

20f. Partijen trainingsaanbod 6 uur x 20 weken Partijen 
trainingsaanbod 
 

 

 Totaal Fase 1 Uitvoering 320 uur 65 uur 

21a. Programma Fase 2 wordt gestart: 5 x 5 uur 
(middagen) tegelijkertijd met nieuwe Fase 1 
groep 

Opstartbegeleider 25 uur 

21b. Tijdens Fase 2 gedurende 15 weken gemiddeld 2 
uur aanwezig 

Opstartbegeleider 30 uur 

21c. Wekelijkse afstemming van 0,25 uur Opstartbegel (5) 
Operation Man (5) 
 

10 uur 

21d. Programma Fase 2 20 weken 8 uur per week 
ongeacht 1-2 – 3 groepen 

Coördinator 
Programma (160) 

 

21e. Programma Fase 1 20 weken 8 uur per week 
ongeacht 1 -2 – 3 groepen  
 

Coördinator  
Begeleiding (160) 

 

21f. Partijen trainingsaanbod 6 uur x 20 weken Partijen 
trainingsaanbod 

 

 Totaal Fase 2 Uitvoering 320 uur 65 uur 

22a. Programma Fase 3 wordt gestart: 5 x 5 uur 
(middagen) tegelijkertijd met nieuwe Fase 1 
groep 

Opstartbegeleider 25 uur 

22b. Tijdens Fase 3 gedurende 15 weken gemiddeld 2 
uur aanwezig 

Opstartbegeleider 30 uur 

22c. Wekelijkse afstemming van 0,25 uur Opstartbegel (5) 
Operation Man (5) 
 

10 uur 

22d. Programma Fase 3 20 weken 8 uur per week 
ongeacht 1-2 – 3 groepen 

Coördinator 
Programma (160) 

 

22e. Programma Fase 3 20 weken 8 uur per week 
ongeacht 1 -2 – 3 groepen  
 

Coördinator  
Begeleiding (160) 

 

22f. Partijen trainingsaanbod 6 uur x 20 weken Partijen 
trainingsaanbod 

 

 Totaal Fase 3 Uitvoering 320 uur 65 uur 

 Totaal uitvoering 3 fases 960 uur 195 uur 

 Nazorg   

23. Uitgestroomde deelnemers 2 uur x 20 weken Opstartbegeleider 
Begeleider GM & Co  

40 uur 

 Totaal Nazorg  40 uur 

 Intervisie opstartbegeleiders   



 Intervisie wordt 1 x per 8 weken georganiseerd Opstartbegeleider 
Operat Manager 

12 uur  
12 uur 
24 

 


