






















 

 

De toelichting van het financieel jaarverslag, 

In 2022 zijn begrotingen, verantwoordingen en financiële verslagen van de stichting Gouden Mannen (SGM) 
gekoppeld aan de officiële boekjaren. Eerder werkte de stichting met gebroken boekjaren. De koppeling aan 
officiële boekjaren biedt - zowel intern en extern – duidelijkheid, efficiency en bevordert (financiële) controle.  

Er zijn t.b.v. de financiële administratie procesafspraken gemaakt die de afhandeling van financiële zaken 
eenvoudiger hebben gemaakt. Voor het jaar 2023 is er een verbeterslag gemaakt in de financieel- 
administratieve inrichting en de kostenplaatsensystematiek.  

Alle acties uit het actuele beleidsplan zijn vertaald naar een operationeel- en activiteitenplan met een 
gedetailleerde uren- en uitvoeringsbegroting. Dat biedt de directeur/coördinator en operationeel manager goed 
omschreven werkpakketten en zijn taken en verantwoordelijkheden binnen de organisatie goed beschreven. 

In het laatste projectjaar 2022 (beleidsplan 2020-2022) – heeft de SGM veel bereikt. Het programma Gouden 
Mannen is zeer goed beschreven en goed overdraagbaar en is als zodanig onderdeel geworden van het 
welzijnsaanbod van goede uitvoeringspartners als Dynamo, Sezo, Doras en SOOZ. Daarmee heeft de stichting 
haar bestaansrecht bewezen en een fundament gelegd voor een mooie toekomst.  

Het huidige driejarige beleidsplan (start 1 januari 2023) van SGM bestaat uit het verder verstevigen van onze 

organisatorische en financiële fundamenten. De volgende aangescherpte doelstellingen zullen daarbij centraal 

staan; verder blijven verbeteren/ontwikkelen van ons producten en dienstenpakket, expansie/uitbreiden naar 

nieuwe afzetgebieden. Om risico’s te minimaliseren zal bij uitbreiding van het aantal werkgebieden (zoals Utrecht) 

worden gestreefd naar volledig opstartfinanciering door fondsen direct via aanvragen door de uitvoeringspartners 

(b.v. GGZ Utrecht).  

Hoe gaan we dat doen? 

1. Implementatie van een kristalhelder functiebouwwerk voor onze operationele medewerkers, 
gekoppeld aan goed beschreven taken en verantwoordelijkheden.  

2. Het onder begeleiding aanvragen van het CBF Keurmerk en het implementeren van de daaruit 
voortkomende aanbevelingen. Het CBF Keurmerk zorgt ervoor dat Erkende Goede Doelen hun beloftes 
nakomen, integer opereren en werken volgens de governance voorschriften.  
Verbeteren van producten en diensten.  

Met focus op: 

- erkenning als goed onderbouwde, effectieve interventie (ZonMw en Movisie) 

- doorvoeren van programma-updates 

- kennisoverdracht 

- monitoring 

- door ontwikkelen van ons online platform, intranet en digitale ontmoetingsplaats “Plek” 

3.  Verkrijgen van meerjarige financiële ondersteuning bij fondsen.  
                                



 

 

 

Voor uitgebreide informatie over de voortgang van de stichting verwijs ik naar “Verantwoording 2022 / jaar 3 
van: Op weg naar een duurzame, opschaalbare maatschappelijke onderneming”. Dit document zal afzonderlijk 
naar de fondsen verzonden worden.  

Als laatste wil de stichting Gouden Mannen haar hartelijke dank en waardering willen uiten aan de fondsen die 

ons in het afgelopen jaar hebben ondersteund; niet alleen financieel, maar ook met raad en daad. Zonder hun 

toegankelijke opstelling en steun was het voor ons niet mogelijk geweest onze doelstellingen te verwezenlijken.  

De volgende fondsen/organisaties/verenigingen hebben bijgedragen aan de financiering van onze activiteiten: 

Ars Donandi 

Dioraphte 

Fonds Sluyterman van Loo 

Fundatie Van den Santheuvel, Sobbe 

Hilltree Foundation 

Kansfonds 

Oranje Fonds 

Sofie Rosenthal Vereeniging 

Stichting Hulp na Onderzoek 

Stichting RCOAK 

VSBfonds 

ZonMW 

Verder hebben er een paar anonieme donaties plaatsgevonden via Platform Geef 

 






























